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Bezpecnost prace

Aktivné usiluje o prubézné zlepSovani zdravi a bezpe€nosti zaméstnancu na pracovisti SCA
Cilem je poskytovat zaméstnancim bezpecné pracovni prostredi. C/O Lffe
Dbame na pfisné dodrzovani zakonu a kolektivni smlouvy

Chranime zaméstnance proti béZnym rizikim prace pridélenim kvalitni bezpecnostni obuvi, kolektivni a osobni ochranou sluchu,
pouzivanim vystraznych bezpecénostnich vest ve vyrobnim prostoru, omezenim volného vstupu do skladli a zaji§ténim preventivni
|ékarské péce.

Pravidelnou inspekei vedoucich vSech stupnt Fizeni na pracovistich, vyZzadovanim dodrZzovani nastavenych pravidel a odstrariova-
nim zjisténych zavad, budeme systematicky vytvaret povédomi vSech zaméstnancli v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
Vsichni zaméstnanci maji osobni odpovédnost u€astnit se vSech Skoleni na bezpe€nost, znat a dodrzovat veskera pravidla,
politiku a postupy v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi, spravné pouzivat veSkeré dodané bezpecnostni prostfedky a okamzi-
té informovat své nadfizené o vSech nebezpecnych situacich, nehodach a pracovnich urazech

Program pro externi osoby v podobé bezpecnostnich pravodcu, pravidel pro Fidice, externi firmy, smérnic pro nebezpec¢né
prace a jejich akceptovani, zajistuje zvySeni bezpecnosti téchto osob pfi pusobeni v nasi spole¢nosti.

Prosperita

Veskere cinnosti spoleCnosti sméfuji k dosazeni dlouhodobé prosperity.

Cinnosti, nepfinasejici hodnotu nebo zplsobujici ztraty, nepodporujeme.

Zustat v Cele udrzitelného rozvoje a vést vSechny nase aktivity v souladu s nejvy$Simi ekonomickymi a socialnimi
standardy a s ohledem na zivotni prostredi.

SCA se zavazuje k vytvareni hodnot pro své partnery, jakoz i k budovani vztah(i se svymi zaméstnanci, zakazniky, spotfebiteli,
akcionafi a ostatnimi obchodnimi partnery zalozenych na tcte, odpovédnosti a vysoké kvalité, a to vSe spolecensky a ekolo-
gicky odpovédnym zpusobem.

SCA se zavazuje Nabizet obalova feSeni, ktera zvySuji vykonnost logistiky nasich zakazniku, podporuii jejich marketing a zajistuiji, ze
se jejich vyrobky dostanou ke spotfebitelim v optimalnim stavu s cilem dodavat zakaznikim pozadované vyrobky a sluzby

Nasim spolec¢nym Ukolem je pfi vSech Cinnostech zvazovat a plnit platné pravni a jiné pozadavky a to nejen

v oblastech jakosti, Zivotniho prostfedi a bezpec€nosti prace

Systém fizeni

Systém managementu, certifikovany dle standard pfislusnych oblasti (napf. pro jakost, Zivotni prostfedi a bezpecnost)
bude neustale rozvijen a zefektivihovan.
Zapojenim se do certifikovaného spotfebitelského fetézce dfeva nést zaruku toho, Ze vyuzivame suroviny z ovéfenych zdroju.

Jakost / kvalita

Dosahovat trvalého snizovani vyskytu chyb ve vSech innostech spolecnosti.
Nekvalitni vyrobky nesméji byt v zadném pripadé dale predavany.
PFic¢ina zavady se musi analyzovat a natrvalo odstranit.

Dodavatelé

Rozvoj dodavateld, jejich Fizeni a neustéle zlepSovani dodavatelsko odbératelskych vztaht je predpokladem spinéni
pozadavkl na dodavané produkty.
U v8ech nasich dodavatelt uplatiiovat plnéni environmentalnich zasad .

Zivotni a pracovni prostredi

Pouzivanim surovin z obnovitelnych zdroji podporovat snizovani zatizeni Zivotni ho prostredi pfi zachovani plné funkénosti

nasich produktd.

Aktivné vyhledavat prileZitosti ke zlepSeni environmentalniho profilu spole¢nosti.

Predpovidanim a vhodnou pfipravou omezit dopady moznych rizik (mimoradnych situaci) na Zivotni prostfedi a bezpe€nost prace.
Pracovni prostfedi musi pfispivat k maximalni vykonnosti zaméstnancu pfi zajisténi odpovidajici bezpecnosti a zdravi (ergonomie).
Komunikace, mezi nasi spole¢nosti a Sirokou verejnosti, ndm pomuze spole¢né spolupracovat na projektech, které povedou

k neustalému zlepSovani Zivotniho prostfedi a image spole¢nosti.

Zaméstnanci

SCA usiluje o nediskriminaéni podnikovou kulturu zaloZzenou na odpovédnosti, vysoké kvalité a ucté, ktera stavi na
schopnostech svych zaméstnanct

Kazdy zaméstnanec nasi organizace zna dodavatele a zakaznika své prace, kazdy je povinen svuj ukol plnit
presné, v€as a uplatiiuje pfi tom v8echna opatfeni pro zlepSeni kvality, snizovani dopadu na zZivotni prostredi

a pro dodrzovani zasad bezpecné prace.

Rozvijime osobni vztah kazdého naSeho zaméstnance ke spole¢nosti a jejich tradicim.

Spokojeni a kladné motivovani zaméstnanci jsou zakladnim pfedpokladem pro vynikajici vyrobky a sluzby.
Pravidelnym $kolenim a informovanim v§ech zaméstnancli nasi spole¢nosti o vztahu k jakosti, Zivotnimu prostredi
a bezpecnosti prace budeme utuzovat povédomi zaméstnancu v téchto oblastech.

ZlepSovani

Dusledné a pravidelné méreni vysledku procesti nam odhaluje prostor pro dalsi zlepSovani.
Neustalym zlepSovanim vSech innosti, procesl a vyrobku, tymovou praci a vzajemnou podporou vSech zaméstnancli chceme
dosahnout toho, aby: - se misto vadného produktu vracel spokojeny zakaznik,
- dopady na zivotni prostfedi byly mensi, nez jaka je pfedstava zainteresovanych stran
Se vSemi svymi partnery obchodnimi partnery budeme spolupracovat na realizaci zmén k lepSimu
ZlepSovani a preventivni opatfeni jsou lep$i, nez nasledna napravna opatfeni.
Cast vytvorenych finan&nich zdrojii bude vedeni spolegnosti vyuZivat v programech ochrany a zlep$ovani Zivotniho prostredi
v okoli spole¢nosti, bezpec¢nosti pfi praci a spokojenosti zainteresovanych stran.

Prohlaseni vedeni spole¢nosti:

Vedeni spole€nosti se zavazuje, Ze vyvine maximalni usili k vytvafeni nezbytnych
podminek a zdroji k naplnéni politiky a cild spole¢nosti.
VyhlaSeno v Jilovém, dne 1.11.2011

V'ip Jirout
Generalni reditel spole¢nosti



